Cdd lompair do Chomhaltai Boird An Diseart

Sainitear sa Chéd lompair seo na caighdeain iompair a bhfuiltear ag suil leo é iontaobhaithe An Diseart
chun an méid seo a leanas a chinntiu:

® g0 bhfuil an carthanas éifeachtach, oscailte agus cuntasach;
® go mbainfear amach na caighdedin is airde ionracais agus maoirseachta;
[ ]

is € an caidreamh oibre idir iontaobhaithe carthanais agus aon saordlaithe n¢é fostaithe
tdirgiuil agus tacuil.

Ceanglaitearar iontaobhaithe Carthanas Ginearalta lompair cloi leis na caighdeadin iompair is airde le
linn déibh a ndualgais a chomhlionadh, go hairithe:

® Ceanglaitear ar iontaobhaithe carthanais gniomht le macantacht agus le hionracas agus dea-
bhreithidnas a fheidhmiu lena n-airitear comhairle ghairmiil a lorg ar nithe cui nach bhfuil
saineolas abhartha ag iontaobhaithe carthanais ina leith.

[ ]

Ceanglaitear ar iontaobhaithe carthanais gniomhu ar mhaithe le leas an charthanais i gcdnai.

Ni mér d’iontaobhaithe Carthanas na caighdeain is airde maidir le macdntacht, cothroime agus
neamhspledchas a choinnedil. Go hairithe:

® Ceanglaitear ar iontaobhaithe carthanais gniomhu go neamhspleach, go hairithe maidir le

sécmhainni, maoin, oibleagaidi dlithiula agus rialdla.

Ba cheart d’iontaobhaithe carthanais iad féin a iompar go hionraic agus ar bhealach nach
ndéanann dochar do chld an charthanais na da chuid saoralaithe agus fostaithe na nach
mbaineann an bonn de. Go sonrach iontaobhaithe carthanais: — nior cheart déibh aon
oibleagaid airgeadais na aon oibleagaid eile a chur orthu féin a bheith lasmuigh de dhaoine
aonair n6 d’eagraiochtai a d’fhéadfadh iarracht a dhéanamh tionchar a imirt orthu agus a
ndualgais @ gcomhlionadh acu; — ni mdr a sheachaint impropriety iarbhir agus aon chuma ar
iompar michui.

Ni mér d’iontaobhaithe carthanais gan gniomhu chun sochair airgeadais na sochair eile a fhail
ddibh féin na d’aon daoine a bhfuil baint acu leo amhail a dteaghlach, a gcairde, nd aon
eagraiocht ar leo iad, a bhainistionn siad né a oibrionn siad.

Ba chair d’iontaobhaithe carthanais gan glacadh le bronntanais agus féilteachas a d’fhéadfai a
mheas le réasin go mbeadh tionchar acu orthu agus a rél mar iontaobhai carthanais a
chomhlionadh acu. Moltar do bhord an charthanais a leagan amach conas ba cheart aon
bhronntanais agus failteachas a fhaigheann duine ina chail nd ina cdil mar iontaobhai de chuid



an charthanais a laimhseail. Mar shampla, 4 ra sa Chéd lompair nar cheart go mbeadh an
fhailteachas sin nios mé na luach molta agus gur cheart é a dhearbhi don bhord i gcénai.

Rail lontaobhaithe Carthanachta T4 sé riachtanach go bhfuil iontaobhaithe carthanais ar an eolas faoina
réil agus a bhfreagrachtai. Go hairithe, ba cheart d’iontaobhaithe carthanais:

[ ]
gconai.
[ ]

A rdil agus a bhfreagrachtai a thuiscint agus a chomhlionadh chomh fada agus is féidir leo i

A bheith sasta am agus gealltanas leordhéthanach a thabhairt de réir mar is g chun roél
iontaobhai carthanais a chomhlionadh, chun ullmhu go leordhéthanach do chruinnithe agus
chun pairt a ghlacadh i gcoisti agus in imeachtai speisialta nuair is ga

T4 iontaobhaithe CarthanachtaCruinnithe Boird freagrach as freastal ar chruinnithe an bhoird. T4
cruinnithe boird rithdbhachtach i gcarthanas, mar go bhfeidhmionn iontaobhaithe carthanais a n-udaras
comhchoiteann. Go hairithe, ba cheart d’iontaobhaithe carthanais:

Féach le freastal ar gach cruinnid, rannchuidit go cui agus go héifeachtach, agus gan tuairimi
daoine eile a ainmniu.

Udaras Chathaoirleach an bhoird, agus Cathaoirleach aon chruinnithe, a urramu i gcénai.

Tuairim chothrom agus oscailte a thabhairt do gach plé a dhéanann an bord, cothromaiocht
mheasuil a choinneail idir labhairt agus éisteacht, tuairimi éagsula a ldimhsedil le meas, agus a
chinntit go ndéantar gach cinneadh ar mhaithe le leas an charthanais.

Dearcadh fior-neamhspledch a thabhairt chun cinnteoireacht a fheabhsu, és rud é go roinneann
iontaobhaithe carthanais freagracht as cinnti boird.

A chinntiu go bhfuil a n-ionchur ar an eolas agus neamhchlaonta nuair a bhionn tuairimi 4 gcur i
lathair ag cruinnithe agus ag an am céanna ag éisteacht le hionchur agus taithi iontaobhaithe
carthanais eile agus urraim a tabhairt acu don ionchur agus don taithi sin.

Ta oibrithe deonacha/fostaithe laistigh d’iontaobhaithe na Carthanachta freagrach as ceannaireacht a
chur ar fdil d’oibrithe deonacha agus d’fhostaithe. Ta dualgas clraim ar iontaobhaithe carthanais i leith
oibrithe deonacha agus fostaithe agus cultdr meas a chur chun cinn ag an am céanna.

Go hairithe, ba cheart d’iontaobhaithe carthanais:

Dirid ar thacaiocht a thabhairt d’oibrithe deonacha agus d’fhostaithe agus iad i mbun a gcuid
dualgas agus i gconai, 6 thaobh a n-iompair de, mar shampla den chaoi ar cheart do gach duine
sa charthanas iad féin a iompar chun luachanna an charthanais a léiriu.

Oibriu go tuisceanach agus go cothrom le gach duine ar bhealach lena n-urramaitear éagsulacht,
réil agus teorainneacha éagsula agus lena seachnaitear cion a dhéanamh.

Glacadh leis an difriocht idir an bord ar thaobh amhain agus oibrithe deonacha agus aon
fhostaithe ar an taobh eile agus meas a léirit orthu, ag cinntiu go n-oibrionn an bord, na
saordlaithe agus aon fhostaithe go héifeachtach agus go comhthaite ar mhaithe leis an
gcarthanas agus go bhforbroéidh siad caidreamh comhthacuil dilis tri: — socruithe bainistiochta a
urramu agus aon ghniomhaiochtai a d’fhéadfadh an bonn a bhaint de shocruithe den sért sin a
sheachaint;



gan cur isteach ar fheidhmid na ndualgas a tharmligtear déibh laistigh den charthanas ag
saoralaithe n6 ag fostaithe, agus ag an am céanna a chinntit go gcuirtear saordlaithe agus aon
fhostaithe ata ag obair don charthanas i gcuntas trid an mbainisteoir/CEO, de réir mar is cui.

Riachtanais agus Beartais Dhlithitla: Ni moér d’iontaobhaithecarthanais aird a thabhairt ar a ndualgais
dhlithidla agus cloi le rialacha agus polasaithe an charthanais. Go hairithe, ni mér d’iontaobhaithe
carthanais:

®  Gniomhu de réir dhoiciméad rialaithe an charthanais agus a chinntit go gcomhlionann an

carthanas gach dli infheidhme lena n-diritear dli carthanachta, dli cuideachtai, dli sldinte agus
sabhailteachta, dli cosanta sonrai agus dli fostaiochta.

Na hoibleagdidi rindachta maidir le clrsai boird iogaire a chur chun cinn agus a chaomhnu.

Ni fhéadfaidh feidhm a bheith ag an gceanglas rundachta, d4fach, mas gad don iontaobhai carthanais an
Rialalai Carthanas né aon chomhlacht reachtuil eile a chur ar an eolas faoi aon ni a d’fhéadfadh todhchai
an charthanais a chur i mbaol né a d’fhéadfadh a bheith ina sharu ar aon dli a cheanglaitear ar an
gcarthanas a chomhlionadh.

® Cloi le polasai coinbhleachta leasa né dilseachtai an charthanais agus a chinntiti go ndéantar clar
coinbhleachta leasa an charthanais a chomhlanu agus a thabhairt cothrom le data de réir mar is
ga.

® Cloi le haon bheartais comhionannais, éagsulachta, chosanta, sldinte agus sabhailteachta,
bhulaiochta agus ciaptha agus le haon pholasaithe eile arna gcomhaontu ag an mbord.

[ ]

A chinntit go ndéantar éilimh ar chostais as pdca de réir ndsanna imeachta comhaontaithe.

Nota: Ta post iontaobhai carthanais gan iocaiocht, cé gur féidir costais réastinta as pdca a thabhaitear i
gcomhlionadh dualgas iontaobhai carthanais a ioc de réir nésanna imeachta comhaontaithe ar chostais
iontaobhai.

Sa chds go bhfaightear amach go bhfuil iontaobhai carthanais ag saru na gcaighdean atd leagtha amach
ag an mbord ina Chéd lompair, ba cheart go n-iarrfai air né uirthi bualadh le Cathaoirleach an bhoird
chun a oiridinacht né a hoiriinacht don rél a mheas. Ba cheart go bhfoirceannfai tionacht an iontaobhai
mar thoradh ar shard comhsheasmhach ar an gCdd lompair ag iontaobhai carthanais



